Sivun ohjeet koskevat pääasiassa jääkiekkojaostoa.
Ohjeet joukkueenjohtajille
Yleistä
Uudessa kausijulkaisussa yhdellä sivulla on aina kahden joukkueen joukkuekuva ja joukkuenimi kuvan alla. Erillistä joukkueen esittelytekstiä ja pelaajien nimiä ei enää julkaista.
Mainokset kootaan julkaisuun omaksi osiokseen sekä lisätään juttusivuille. Joukkueiden esittelysivuilla ei pääsääntöisesti julkaista mainoksia. 
Kausijulkaisun kustannukset (paino, taitto ja jakelu) jaetaan pääseuran, jääkiekkojaoston ja taitoluistelujaoston kesken. Jääkiekkojaosto jyvittää kustannukset joukkueelle pelaajamäärän suhteessa.

Jojon tehtävät - mainosmyynti
· Vanhemmille laitetaan jakoon
· Kausijulkaisun uutiskirje ja linkki sivustolle
· Ohje mainosmyynnistä, mediakortti, seuraesite ja sopimuspohjat 
· Kaikki materiaalit löytyvät kausijulkaisun sivustolta mihin linkin voi jakaa. Materiaaleja ei välttämättä tarvitse lähettää erikseen sähköpostin liitteinä.
· Myyjät lähettävät myymänsä ilmoitukset ja täytetyt sopimuspohjat jojolle.
· Jojo laatii kaikista myydyistä ilmoituksista mainoskoonnin. Mainoskoontipohjan löydät liitteenä tältä sivulta. 
· Ilmoitus toimitetaan CMYK-väreissä (resoluutio 300 dpi) PDF-tiedostona
· Ilmoitus nimetään muotoon: joukkue – mainostaja – leveys x korkeus mm - vuosi
· Jojo lähettää ilmoitus PDF:t ja mainoskoonnin 31.10. mennessä sähköpostilla: aineisto@uplakers.fi.
· Jojo toimittaa sopimuspohjat ja mainoskoonnin joukkueen rahastonhoitajalle laskuttamista varten.

Jojon tehtävät - juttuaineisto
[bookmark: _GoBack]Kausijulkaisuun on varattu tilaa seuran toiminnasta kertoville jutuille. Jutut voivat koskea esimerkiksi harjoituksia, pelimatkoja ja pelikavereita. Juttujen kirjottajat ovat niitä, jotka ovat asiaa kaikkein lähimpinä eli vanhemmat, joukkueenjohtajat, valmentajat muut toimihenkilöt, myös pelaajat voivat halutessaan kirjottaa juttuja lehteen. 
Juttuvaraukset tulee tehdä 1.11.2019 mennessä sähköpostilla: kausijulkaisu@uplakers.fi.
Valmiit jutut lähetetään 15.11.2019 mennessä sähköpostilla: aineisto@uplakers.fi.
